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BUT DU DOCUMENT

Ce plan de performance compléte la Politique Qualité Seécurité Environnement et
’Engagement en faveur du Développement Durable tels qu’ils sont inscrits dans le
Manuel de Management ISO 9001 de PRECIA MOLEN.

Ce document permet de décrire les moyens mis en ceuvre par notre entreprise dans le cadre
de ses opérations pour atteindre un niveau de performance adapté en matiere de respect de

'environnement, de protection de la santé et de sécurité au travail.

PERIMETRE D’APPLICATION

Ce document concerne tous les intervenants, entités et filiales du groupe PRECIA MOLEN.
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PRINCIPES DU PLAN DE PERFORMANCE SSE

1 - Evaluation des risques

Les risques liés a nos activités de production et de service sont évalués (gravité et probabilité) afin de

pouvoir les hiérarchiser et ensuite de planifier notre politique de réduction des risques.

Ceci s’applique a la fois en matiére de sécurité des travailleurs, en matiére de santé au travail mais

aussi pour la protection de I'environnement.

L’évaluation des risques est documentée, sous la responsabilité du Service Qualité Sécurité
Environnement. Cette évaluation est révisée au minimum chague année ou a chaque changement

significatif dans le processus de production ou dans I'organisation de la société.

2 - Programme de prévention

Chaque année, le programme de prévention des risques est révisé et tient compte des résultats de
I'évaluation des risques et des performances obtenues I'année précédente en matiere de sécurité, de

santé et d’environnement.

Ce programme integre des actions ciblées qui doivent permettre d’atteindre les objectifs de

performance fixés.

Les objectifs sont définis chaque année. Le niveau de performance obtenu est analyse en Comité de

Direction.

3 - Pilotage du Processus Sécurité, Santé et Environnement

Le processus de Management de la Sécurité, de la Santé et de 'Environnement est intégré au
Systeme de Management ISO 9001. Le processus est sous la Responsabilité du Directeur QSE et du
Responsable QSE.

Des objectifs et des indicateurs de performance sont suivis notamment sur

- Le Taux de Fréquence des Accidents du Travail et Maladies Professionnelles
- Le Taux de Gravité des Accidents du Travail et Maladies Professionnelles

- Le taux de valorisation des déchets dangereux (DIS) et non dangereux (DIB)

- Le nombre d’heures de formation relatives a la sécurité, la santé et 'environnement
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4 - Conformité réglementaire

La veille réglementaire est assurée par le Responsable Sécurité Environnement Qualité et permet de
tenir compte de I'évolution de la réglementation en matiére de sécurité, de santé au travail et
d’environnement. Les actions de mises en conformité sont intégrées dans le programme de

prévention.

5 - Formation

Les salariés sont régulierement formés sur des thémes liés a la Sécurité, la Santé au Travail et la

Protection de 'Environnement.

Ces formations portent notamment sur :
¢ Manutention de charges lourdes
e Utilisation de produits chimiques
e Travail en zone Atex
e Conduite de chariots a fourches, de nacelle élévatrice
e Risque Electriques
e Secourisme
e Lutte contre les incendies
e Tri et valorisation des déchets

e Gestes et postures de travail — Ergonomie

6 — Maitrise des équipements de production

Les outils et machines de production font I'objet de contrbles périodiques réalisés par des

organismes habilités.

Ceci concerne notamment les installations électriques, les engins, les moyens de levage, les moyens
de lutte contre lincendie, les machines de production, les installations de chauffage et de

climatisation.

7 - Audit

Conformément aux exigences Qualité 1ISO 9001, 'ensemble de notre activité est audité annuellement

par des organismes d’audit indépendants.

De plus, des audits internes sont réalisés durant 'année par le Service Qualité (2 auditeurs internes
formés ISO 9001 v2015).

PRECIA MOLEN Plan Performance SSE v2017-01 Page 4 sur 7



8 - Equipements de protection

Des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) sont mis a disposition des
salariés. Ces équipements sont contrdlés périodiquement et font I'objet d’'un remplacement lorsque

cela est nécessaire.

9 - Gestion des déchets

Les déchets sont collectés et triés en fonction de leur nature. Certains déchets non dangereux font

I'objet d’une valorisation. Ceci concerne le bois, les métaux et les gravats de béton.

Les déchets dangereux sont collectés, stockés sur une zone sécurisée avant d’étre enlevés par un

organisme de collecte agrée.

La tracgabilité est assurée pour 'ensemble des déchets (dangereux et non dangereux) depuis le lieu

de production jusqu’au traitement final.

10 - Contrble des installations polluantes

Precia Molen utilise des moyens de production conformes aux exigences relatives a la protection de

I'environnement dans le but de réduire son impact environnemental.

Les installations qui peuvent avoir un impact sur I'environnement en cas de mauvais fonctionnement

sont contrdlées et entretenus périodiquement.
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EXTRAIT DU MANUEL QUALITE

1.

Engagement de la Direction

Mos engagements :

Le développement de PRECIA MOLEN passe par une parfaite connaissance du contexte dans
lequel nous évoluons. L1S0 9001 w2015 l'appelle « les parties intéressées =,

MNous les définissons au paragraphe 3.2. de ce Manuel.

Elles regroupent tout ce gui peut avoir une influence, de fagon directe ou indirecte, sur la vie de
l'entreprise, sur les décisions que |la Direction prend.

La Direction s'engage 4 prendre en compte, des orientations, des souhaits, des besoins ou des
exigences de ces « parties intéressées =,

La Direction s'engage & respecter et faire respecter par tous les salariés, 'ensemble des textes
réglementaires applicables aux produits fabriqués par PRECIA. Ces textes sont cités dans ce
Manuel.

MNotre Politique Qualité, Sécurité et Environnement :

= la Politique Qualité, Sécurité et Environnemeant est diffusée dans ce Manuel ainsi que par les
moyens de communication interne,

* les moyens nécessaires a l'application de cette Politiqgue sont mis en ceuvre efficacement,

» le développement du Systéme de Management, 'amélioration continue de son efficacité est
placé sous la responsabilité du Directeur QSE,

# lensemble du personnel doit respecter et participer activement & I'évolution de ce Systéme
de Management, chacun dans ses fonctions,

# Les mesures de prévention, de protection de la sécurité ef de la santg, les dispositions
environnementales, doivent &tre respectées, chacun agissant en ce qui le concerne,

# des objectifs et des indicateurs sont définis pour chague processus de 'entreprise,

# des revues de Direction sont organisées, sous |la responsabilite du Directeur QSE.

Elles permettent :
= ['‘évaluafion des performances du Systéme de Management,

= de fixer de nouveaux objectifs,
v de vérifier la pertinence de cette Politique QSE.

Afin de satisfaire nos engagements, cefie politique volontaire QSE s'appligue, sans faille, a
'ensemble du personnel de PRECIA.

Privas, le 17 jarwier 2017 Le Président du Directoire de PRECIA S.A.
Reng COLOMBEL
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2 . Engagement pour le Développement Durable

Depuis plusieurs années, PRECIA MOLEN conduit son développement en appliquant les
principes de responsabilité sociale et enwircnnementale dans un systéme de management intégrant
la qualité, la sécurité et I'environnament.

La responsabilité, socle du développement durable, est au cosur de la culture et de la stratégie
de notre groupe. PRECIA MOLEMN est un acteur responsable et déterminé pour contribuer & relever
les défis sociaux, économiques et environnementawx: auxguels notre société doit faire face.

PRECIA MOLEN s'engage et agit :

Le Développement Durable est au cceur de la politique de 'entreprise, gui exprime dans des
actes concrets et quotidiens, une conception dynamigue de la responsabilité sociale et
environnementale.

En appliquant des dispositions dépassant des exigences réglementaires, PRECIA MOLEN
congoit, fabrique et commercialise des matériels et solutions de pesage en proposant & ses salariés
un emnvironnement professionnel

. favorisant la santé et la sécurité au travail ;
. suscitant les performances et les progras individuels et collectifs ;
. stimulant I'esprit d'équipe et les initiatives individuelles.

En respectant des principes de préservation de l'environnement et de maitrise des énergies,
PRECIA MOLEN

. assure une collecte et un traitement sélectif des déchets ;
. agit en considérant les directives et réglements européens, notamment REACH et RoHS ;
. pratigue la substitution de produits ambitionnant I'exclusion des CMR ;

. maitrise la consommation des énergies et des ressources naturelles telles que l'eau, les
hydrocarbures, I'électricité.

Consciente gue le développement qgui répond aux bescins du présent sans comprometire
lavenir est un enjeu qui doit &tre au coeur des préoccupations de chacun, PRECIA MOLEN favorise
limplication et la responsabilité de chague collaborateur dans sa démarche voloniaire et déterminge
au profit du développement durable.

Privas, le 17 janvier 2017 Le Président du Directoire de PRECIA S.A.
René COLOMBEL
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