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BUT DU DOCUMENT

Ce plan de performance complete la Politique Qualité Seécurité Environnement et
’Engagement en faveur du Développement Durable tels qu’ils sont inscrits dans le
Manuel de Management ISO 9001 de PRECIA MOLEN.

Ce document permet de décrire les moyens mis en ceuvre par notre entreprise dans le cadre
de ses opérations pour atteindre un niveau de performance adapté en matiere de respect de

I'environnement, de protection de la santé et de sécurité au travail.

PERIMETRE D’APPLICATION

Ce document concerne les activités menées par I'entreprise PRECIA SA, société mere du
groupe PRECIA MOLEN.
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PRINCIPES DU PLAN DE PERFORMANCE SSE

1 - Evaluation des risques

Les risques liés a nos activités de production et de service sont évalués (gravité et probabilité) afin de

pouvoir les hiérarchiser et ensuite de planifier notre politique de réduction des risques.

Ceci s’applique a la fois en matiére de sécurité des travailleurs, en matiére de santé au travail mais

aussi pour la protection de I'environnement.

L’évaluation des risques est documentée, sous la responsabilité du Service Qualité Sécurité
Environnement. Cette évaluation est révisée au minimum chaque année ou a chaque changement

significatif dans le processus de production ou dans I'organisation de la société.

2 - Programme de prévention

Chaque année, le programme de prévention des risques est révisé et tient compte des résultats de
I'évaluation des risques et des performances obtenues I'année précédente en matiere de sécurité, de

santé et d’environnement.

Ce programme integre des actions ciblées qui doivent permettre d’atteindre les objectifs de

performance fixés.

Les objectifs sont définis chague année. Le niveau de performance obtenu est analyse en Comité de

Direction.

3 - Pilotage du Processus Sécurité, Santé et Environnement

Le processus de Management de la Sécurité, de la Santé et de I'Environnement est intégré au

Systéme de Management ISO 9001. Le processus est sous la responsabilité du Responsable SSE.

Des objectifs et des indicateurs de performance sont suivis notamment sur

- Le Taux de Fréquence des Accidents du Travail et Maladies Professionnelles
- Le Taux de Gravité des Accidents du Travail et Maladies Professionnelles

- Le taux de valorisation des déchets dangereux (DIS) et non dangereux (DIB)

- Le nombre d’heures de formation relatives a la sécurité, la santé et 'environnement
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4 - Conformité réglementaire

La veille réglementaire est assurée par le Responsable SSE et permet de tenir compte de I'évolution
de la réglementation en matiére de sécurité, de santé au travail et d’environnement. Les actions de

mises en conformité sont intégrées dans le programme de prévention.

5 - Formation

Les salariés sont régulierement formés sur des thémes liés a la Sécurité, la Santé au Travail et la

Protection de 'Environnement.

Ces formations portent notamment sur :
¢ Manutention de charges lourdes
e Utilisation de produits chimigues
e Travail en zone Atex
e Conduite de chariots a fourches, de nacelle élévatrice
e Risque Electriques
e Secourisme
e Lutte contre les incendies
e Tri et valorisation des déchets

o Gestes et postures de travail — Ergonomie

6 — Maitrise des équipements de production

Les outils et machines de production font I'objet de contrbles périodiques réalisés par des organismes

habilites.

Ceci concerne notamment les installations électriques, les engins, les moyens de levage, les moyens
de lutte contre lincendie, les machines de production, les installations de chauffage et de

climatisation.

7 - Audit

Conformément aux exigences Qualité ISO 9001, I'ensemble de notre activité est audité annuellement

par des organismes d’audit indépendants.

De plus, des audits internes sont réalisés durant I'année par le Service Qualité-Sécurité-

Environnement (4 auditeurs internes formés ISO 9001 v2015).
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8 - Equipements de protection

Des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) sont mis a disposition des
salariés. Ces équipements sont contrdlés périodiquement et font I'objet d’'un remplacement lorsque

cela est nécessaire.

9 - Gestion des déchets

Les déchets sont collectés et triés en fonction de leur nature. Ces déchets (non dangereux pour
'environnement ou dangereux pour I'environnement) font I'objet d’'une valorisation a chaque fois que
cela est possible. Certains déchets issus de notre activité sont recyclés a 100% (bois, métaux,
gravats de béton, DEEE).

Les déchets dangereux sont collectés, stockés sur une zone sécurisée avant d’étre enlevés par un

organisme de collecte agréé.

La tracabilité est assurée pour I'ensemble des déchets (dangereux et non dangereux) depuis le lieu

de production jusqu’au traitement final.

10 - Contréle des installations polluantes

Precia Molen utilise des moyens de production conformes aux exigences relatives a la protection de

I'environnement dans le but de réduire son impact environnemental.

Les installations qui peuvent avoir un impact sur 'environnement en cas de mauvais fonctionnement

sont contrdlées et entretenus périodiquement.
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EXTRAIT DU MANUEL QUALITE

1.Les engagements de la Direction

Les engagements forts de PRECIA MOLEN et ces orientations pour I'avenir

PRECIA MOLEN est spécialisée dans la conception la fabrication et la commercialisation de
solutions de pesage, partout dans le monde et pour tous les secteurs d'activite.

Les besoins du marche mondial évoluent sans cesse, le contexte réglementaire national et
international s'intensifie, 'impact de 'activité humaine sur la planéte devient prépondérant.

Pour répondre a toutes ses attentes, PRECIA MOLEN s'est engagé dans chacun de ces domaines,
avec volontarisme :

- Satisfaire nos clients, tant sur le produit que sur les prestations et services annexes

- Agir pour un développement durable

- Crienter la société vers la digitalisation sous toutes ses formes

- Respecter les différentes réglementations applicables, ol que I'on soit dans le Monde.

1) Satisfaire le client :

PRECIA MOLEN a fondé son organisation sur la nomme intemationale 1SC2001. Cefte
reconnaissance acquise depuis prés de 20 ans nous assure la prise en compte des souhaits
exprimés ou non, de nos clients et de toutes les organisations qui gravitent autour de nous.

2) Le développement durable :

La Pérennité est au coeur de toutes les décisions prises par la Direction Générale.

Elle s'exprime en Santé/Sécurité par une attention continue des conditions de travail, en
Environnement par une gestion toujours plus efficace des dechets générés et par la réduction
des consommations d'énergie, d'eau, de matiéres, en Conception des solutions nouvelles par
des consommations énergétiques plus faibles,

3) La digitalisation :

La gestion interne de PRECIA MOLEN est réalisée avec des outils informatiques performants,
= un ERP (SAP),
= un CHAM (Customer Relationship Management),
» des bases de données (Sharepoint),
= des outils collaboratifs, etc.
Ces outils rendent les décisions plus claires, plus fluides et miews comprisas.

PRECIA MOLEN appligue aussi cette grande orientation mondiale gu'est la Digitalisation, a ses
produits. Les conceptions actuelles et & venir, seront toujours plus connectées & l'environnement
du client, pour lui permettre des analyses plus fines et des actions plus pertinentes.
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4) Les réglementations

PRECIA MOLEN appligue avec rigueur toutes les réglementations dans quelque domaine ou
guelque région qui la concerne.
Clue ce soit :
- au niveau national, avec les différents codes du travail, de 'erwironnement, du commerce, la
loi fiscale, ete.,
- au niveau Européen avec les Réglements ou Directives Européennes (RSE, DEEE, ROCH,
REACH, Déontologie, ...),

- & un niveau plus technique avec tous les textes relatifs :
o A la Métrologie Legale,
» Textes nationaux tels que Décrets et arrétés,
» Directives européennes telles que 2014/31/UE ou 2014/32/LE,
» Morme internationale telle que EN NF 45501,
» Recommandations OIML telles que R76, R106, R50,...,
*» Textes frangers tels que A76MMi en Ausfralie, Handbook4d et VOAP aux LISA,
» Etc.
o Aux ATmophéres EXplosibles, textes européens ou internationaux tels que les régles
de I'lECEx,
o A tous les autres domaines tels que la Sécurité Machine, la conception électrigue ou
électronigque,

PRECIA MOLEN s'engage dans un respect complet et une coopération totale avec les autorités
représentatives.

Cette politigue volontaire, exprimée par la Direction Générale, s'applique, sans faile, a
[ensemble du personnel de PRECIA MOLEN.

Le développement de PRECIA MOLEN répond aux bespins du présent et prépare |'avenir.

G'est un enjeu crucial pour I'ensemble des collaborateurs du Groupe. Aussi, PRECIA MOLEN
favorise [implication et la responsabilité de chague collaborateur dans sa démarche volontaire et
déterminée au profit d'un développement respectueux et pérenne.

Privas, le 15 juillet 2019 Le Président du Directoire de PRECIA S.A.
Rene COLOMBEL
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